
 

PROVINCIA DI VICENZA 

 

Contrà Gazzolle, n. 1 – 36100 VICENZA 

Tel. 0444.908111- Fax: 0444/323574 - C. Fisc. P.IVA 00496080243 

 
Vicenza, 8 maggio 2019 

 
VERBALE: 
INCONTRO CABINA DI REGIA DEL PATTO TERRITORIALE LAVORO ED INCLUSIONE 
SOCIALE DEL TERRITORIO VICENTINO con le Parti Sociali della Provincia di Vicenza 

 
DATA e SEDE: 

MERCOLEDI’ 8 MAGGIO 2019 ORE 10 
Presso la Provincia di Vicenza 
Palazzo Arnaldi Contrà SS. Apostoli, 18 Vicenza 
 
ORDINE DEL GIORNO: 

Inizio ore 10 in modo congiunto 

1. Presentazione del nuovo referente del Patto Territoriale; 

2. Stato di avanzamento della 4° Edizione del Progetto finanziato dalla Fondazione 

Cariverona; 

3. Sinergie tra Patto Territoriale e Parti Sociali 

 

1. Verifica delle attività del Patto Territoriale; 

2. Varie ed eventuali. 

 

Sono Presenti: vedi Foglio presenze allegato. 
 

 

 
L’incontro che prevedeva la presentazione del nuovo referente inizia con la comunicazione 
dell’impossibilità a parteciparvi per improvvisi motivi personali.  
Il coordinamento viene svolto dalla Dott.ssa Bazzan Caterina.  
 
Interviene Marina Bergamin evidenziando la richiesta d’incontro inviata dalle OO.SS. al 
Presidente della Provincia il 12 marzo scorso e la sollecita positiva risposta pervenuta dal 

nuovo referente del Patto Territoriale, Consigliere Delegato Veronese Mattia il 15 marzo.  
La richiesta nasce dal protocollo sottoscritto nel 2018 che ripropone, scadenziati, i positivi 
confronti sulle esperienze fatte come componenti al tavolo che hanno visto in questi anni, 
la partecipazione della Provincia, di tutti i Comuni della Provincia, le Aziende ULSS 7 e 8, le 
Associazioni di categoria, le Organizzazioni sindacali. 
 
Seguono vari interventi (Ciro Galeone, Grazia Chisin, Giampaolo Zanni, Damiano Valente, 
Dal Lago Rafaella) volti a ripercorrere le varie tappe ed esperienze positive attuate con la 

Provincia. In particolare per il supporto ricevuto per le aziende in crisi, per le attività con i 
progetti attuati nell’inserimento lavorativo di lavoratori svantaggiati e sull’analisi periodica 
che viene fatta in questa sede con i dati dei destinatari coinvolti (età, titoli di studio, 
percentuale di occupazione delle persone inserite) 
 
Seguendo l’ordine del giorno vengono analizzati la fotografia e lo stato di avanzamento del 
progetto finanziato dalla Fondazione Cariverona 4° edizione.  

 
 
 
 
 



 

 
Vengono consegnate 7 gruppi di tabelle inerenti la 4° edizione, l’AICT 2018, i LPU 2018 
 
1)- Analisi inserimenti delle persone svantaggiate alla data del 3/5/19; 
2)- Analisi inserimenti delle persone svantaggiate con l’aggiunta dei 43 destinatari che 
sono stati inseriti nell’AICT 2017 alla data del 3/5/19; 
3)- Analisi inserimenti delle persone svantaggiate Disabili legge 68 alla data del 3/5/19; 
4)- Analisi delle attività svolte con il modulo trasversale alla data 3/5/19; 

5)- Analisi dello stato di avanzamento dell’AICT 2018 alla data 15/4/19 di cui 42 
destinatari sono in compartecipazione con il progetto finanziato dalla Fondazione 
Cariverona. 
 
6)- Analisi dello stato di avanzamento dei 7 progetti per i lavoratori di pubblica utilità che 
vedono coinvolti direttamente 31 Comuni con l’assunzione a T.D. di 111 lavoratori. 
 

7)- Un riepilogo dei tirocini in atto e di quelli mancanti per la conclusione della 4° edizione. 
 
Il progetto 4° edizione si completerà entro il mese di novembre 2019, prevedendo il 
superamento dei numeri d’inserimento lavorativo previsti inizialmente. Viene evidenziato 
che attraverso la 4° edizione, in accordo con la Fondazione Cariverona, si sono potuti 
presentare altri due progetti finanziati dal FSE con l’inserimento ulteriore (come da 
Tabella) di 135 destinatari nell’AICT 2017 e 118 nell’AICT 2018. 
 

Le Parti Sociali analizzando i dati delle varie tabelle evidenziano e chiedono 
approfondimenti sulla percentuale di occupati delle persone svantaggiate (32%) e dei 
disabili (80%) e sulle aziende che hanno operato le assunzioni. 
 
Segue un intervento da parte della Sindaca Munari e della Dott.ssa Dal Lago che 
evidenziano la criticità dell’inserimento delle persone in situazione di “svantaggio sociale e 
lavorativo” e le conseguenti percentuali. In particolare la Sindaco Munari chiede di 

continuare a supportare questi destinatari affrontando le difficoltà che emergono con i 
progetti finanziati attraverso i bandi della Regione Veneto, ad esempio sull’erogazione della 
borsa dopo il superamento del 70% che comporta la insostenibilità a proseguire per chi 
non ha alcun reddito. 
 
La Dott.ssa Dal Lago interviene evidenziando come in questi anni vi sia stata una 
condivisione su un disegno complessivo e come attraverso l’accordo di tutti (Provincia, 

Comuni, ULSS, Parti Sociali) si siano posti in primo piano piano gli interessi dei destinatari. 
 
Il Dott. Valente evidenzia le difficoltà degli operatori dei CPI con i cambiamenti in atto 
passando dal Rei (Reddito d’Inclusione) al Reddito di cittadinanza. 
 
Seguono varie riflessioni sui temi dell’inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati e sul 
quadro complessivo del mercato del lavoro, in particolare per quanto riguardo i rapporti 
con i CPI e le loro prospettive. 

 
Al termine dell’incontro su proposta delle Parti Sociali si concorda di chiedere un incontro 
dei componenti la Cabina di Regia e delle Parti Sociali con il Direttore di Veneto Lavoro 
Dott. Tiziano Barone, per cercare ulteriormente di trovare punti di condivisione sui vari 
aspetti riguardanti i CPI e le problematiche inerenti l’inclusione sociale. 
 
Si concorda inoltre di richiedere nuovamente all’Assessore al Lavoro della Regione Veneto 

Ass. Donazzan, almeno di levare il vincolo dell’erogazione delle indennità ai destinatari dei 
progetti d’inclusione sociale dopo la partecipazione del 70%. 
 
L’incontro termina alle ore 13.00 


